
EDUCACIÓN Y DESARROLLO HUMANO

¿Sabías qué…?

La necesidad de personas en el sector de Educación y Desarrollo Humano sigue creciendo, 
con una demanda que supera ampliamente la oferta. Una fuerza laboral envejecida, la rotación 
y el recambio son impulsores clave de la escasez estatal de maestros de preescolar, primaria 
y secundaria. Se están implementando varias iniciativas para reclutar y retener a una nueva 
generación de maestros, con vías para lograr una alta retención y residencias, alineamiento y 
coordinación de prácticas desde preescolar al tercer grado y más allá, programas de tutorías, 
becas de servicio, simplificación de requisitos de ingreso y, lo más importante, una mejora en 
la compensación y las condiciones laborales.

Condado de Imperial

Habilidades esenciales:
   • Construir y mantener relaciones

   • Escuchar activamente

   • Resolver problemas

   • Pensamiento crítico

   • Habilidades de hablar y escribir

   • Pensamiento creativo

   • Organizar, planificar y priorizar 
el trabajo

   • Ayudar a las personas

Especializaciones:
   • Maestros

   • Trabajadores sociales

   • Bibliotecarios

*Datos del mercado derivados de Lightcast 2023.3; QCEW, No-QCEW, Trabajadores independientes; Proyecciones de 2022-2027. 

23% (1,813)
Crecimiento 
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K12 School Districts in 
Imperial County

   • Trabajar con e inspirar a 
jóvenes

   • Desarrollo infantil

   • Planificación de lecciones

   • Manejo de salones

   • Enseñanza

   • Paciencia y empatía

   • Trabajar con tecnología 
(por ejemplo, entornos de 
aprendizaje virtual)



Trayectorias Ocupacionales e Información de Salarios

Educación mínima Trayectorias Ocupacionales Pago por hora 
(salario)*

Certificado de 
preparatoria + Educación 
postsecundaria (por 
ejemplo, certificado)

Maestros de Preescolar, excepto Educación Especial $16 ($33 mil 
dólares)

Asistentes de Enseñanza, excepto Postsecundaria $17 ($35 mil 
dólares)

Associate Degree  
o Superior

Consejeros y Asesores Educativos, de Orientación y Profesionales $18 ($37 mil 
dólares)

Maestros Sustitutos a Corto Plazo $19 ($40 mil 
dólares)

Especialistas en Educación para la Salud $20 ($43 mil 
dólares)

Trabajadores Sociales de Niños, Familias y Escuelas $22 ($46 mil 
dólares)

Maestros de Educación Especial, Jardín de Infantes y  
Escuela Primaria

$32 ($67 mil 
dólares)

Maestros de Escuela Secundaria, excepto Educación Especial y 
Técnica/Carrera 

$35 ($73 mil 
dólares)

Psicólogos Clínicos y de Consejería $36 ($75 mil 
dólares)

Profesores de Educación Superior $42 ($87 mil 
dólares)

*Las tasas por hora para niveles de entrada se han redondeado y los salarios se proporcionan como ejemplos de lo que ganarían los 
trabajadores si trabajaran a tiempo completo (2080 horas al año).

Visita CareerEd.org para encontrar comunitarios que ofrecen programas en educación y desarrollo humano.

¿No estás seguro de lo que te interesa?
¡Realiza el perfil de intereses en California Career Zone (https://www.cacareerzone.org/)! Te ayudará a 
explorar metas basadas en tus intereses. Un consejero escolar en tu escuela puede ayudarte a evaluar aún 
más tus intereses profesionales.

CÓMO OBTENER MÁS INFORMACIÓN SOBRE CARRERAS
   • Habla con tus profesores y consejeros sobre la exploración de carreras, las trayectorias ocupacionales en tu 

escuela y los programas de educación ocupacional en los colegios comunitarios.

   • Habla con familiares, vecinos y mentores acerca de su trayectoria educativa y cómo eligieron sus carreras.

   • Para obtener más información sobre los programas de educación ocupacional ofrecidos en las 
universidades comunitarias o para encontrar programas que se alineen con las trayectorias ocupacionales 
de la escuela secundaria o las escuelas para adultos, visita https://careered.org/k14-program-finder/.


